Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°059261012000338 - responsable technique de la ferme communale /
Maraicher(ere) référent(e)

Emploi permanent - création d'emploi n° 059261012000338 -
responsable technique de la ferme communale / Maraicher(ére)
référent(e)

Informations concernant I'employeur

SIE

Nom de I'établissement MAIRIE DE LEFFRINCKOUCKE
SIRET 21590340200018

Informations concernant I'opération

L

Numéro d'opération 059261012000338

Intitulé du poste responsable technigue de la ferme communale / Maraicher(ére) référent(e)
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi

Etat de I'opération | transmise

Métier(s)

1. Ingénierie écologique > Espaces verts > Chargé ou chargée de la conception et de la réalisation des projets
d'aménagements paysagers
2. Ingénierie écologique > Espaces verts > Chargé ou chargée de travaux espaces verts et naturels

Service recruteur Technique
Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels 3 titre dérogatoire ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels
Emploi (quelle gue soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre pourvu a un fonctionnaire, les besoins des services ou la
nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la fonction
publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents
recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat & durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces
contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit
étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.
Contact FOIRESTIER, MARIE-LAURE

rh@ville-leffrinckoucke.fr

Observateurs marie-laure foirestier@ville-leffrinckoucke.fr , rh@ville-leffrinckoucke.fr

Offre d'emploi n°0059261012000338

[ ieeem o sl

Numeéro de I'offre 0059261012000338
Etat de I'offre transmise

Grade(s) Technicien

Adjoint technique principal de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique

Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

o0 aLN =

Descriptif de I'emploi  «
La Ville de Leffrinckoucke développe une ferme communale destinée a approvisionner progressivement la restauration scolaire
en produits locaux, puis biologiques, a sensibiliser les jeunes publics aux pratiques agricoles et alimentaires, et a constituer un
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°059261012000338 - responsable technique de la ferme communale /
Maraicher({ére) référent(s)

support de remobilisation et d'insertion professionnelle pour des personnes éloignées de I'emploi.

Le ou la titulaire du poste est le pivot opérationnei de ce projet : ilfelle assure la conduite technique et agronomique de
I'exploitation, garantit la qualité et la régularité des livraisons a la restauration scolaire, et fravaille en bindme étrait avec le
service animation pédagogique pour la mise en ceuvre des actions de sensibilisation et d'accueil de groupes.

Missions ou activités .
Référent technique et responsable de la production maraichére:

« Elaborer et mettre en ceuvrs le plan de culture (rotations, associations, calendrier de production) en cohérence avec les
bescins de la restauration scolaire.

« Assurer 'ensemble des travaux de production : préparation des sols, semis, plantations, entretien, récoltes, dans une logique
agroécologigue et de transition vers {'agriculture biologique.

» Gérer les équipements, outils et infrastructures de la farme {serres, matériel, irrigation, batiments techniques) : entretien
courant, maintenance de premier niveau, suivi des besoins d'investissement.

* Assurer le suivi administratif et réglementaire de 'exploitation (tragabilité, cahier de culture, normes sanitaires et
phytosanitaires, démarches de certification |e cas échéant).

* Encadrer et former, sur le terrain, les agents, saisonniers cu personnes en parcours d'insertion affectés & la ferme ; organiser
et répartir le travail au quotidien.

- Contribuer au suivi des indicateurs de production et de performance du projet {volumes, rendements, taux
d'approvisionnement local) et alimenter les bilans transmis aux partenaires financeurs {Région, DRAAF, ADEME, FEADER,
DREETS).

Interface avec la restauration scolaire:

» Etablir avec le responsable de |a cuisine centrale un planning prévisionnel des livraiscns, ajusté aux capacités de production
et aux menus scolaires.

« Assurer la livraison ou 'acheminement des produits récoltés, dans ie respect des exigences de fraicheur et d'hygiéne
alimentaire.

« Adapter les choix varietaux et les volumes cultivés aux besoins exprimés par le service restauration, dans une logique de
dialogue permanent plutdt que de simple exécution.

« Participer aux réunions de programmation des menus pour valoriser les produits disponibles et anticiper les pics et creux de
production.

« Assurer la remontée d'information en cas d'aléa de production pouvant affecter les approvisionnements {climat, ravageurs,
etc.).

Interface avec le service animation pédagogique:

- Cocenstruire avec le service animation padagogigue le programme d'interventions et d'ateliers a destinatien des groupes
scolaires et périscolaires accueillis sur la ferme.

« Assurer, en appui des animateurs, des interventions techniques de terrain (démonstrations, ateliers de plantation, découverte
des cycles de culture} adaptées aux différents publics, notamment scolaires.

+ Veiller & la sécurité des groupes accueillis sur le site et 4 'adéquation des activités proposées avec les contraintes de
production.

* Participer & la conception de supports pédagogigues simples (fiches culture, panneaux, calendrier des récoltes) en lien avec
I'équipe d'animation,

= Contribuer aux temps forts de valorisation du projet (portes ouvertes, marchés, événements municipaux) aux cotés des
équipes municipales concernées.

Relations fonctionnelles

* En interne : Direction générale des services, service restauration scolaire / cuisine centrale, service animation pédagogique,
élu(e) référent(e} du projet de ferme communale, services technigues municipaux.

» En externe : partenaires institutionnels et financeurs du projet, structures d'insertion par l'activité économique, chambre
d'agriculture, éventuels organismes de ceriification biologigue.

Conditicns d'exercice

» Poste a temps complet, avec une organisation du temps de travail adaptée aux cycles saisenniers (pics d'activité au printemps
et en éte) et au calendrier scolaire.

« Travail en extérieur, exposition aux conditions climatiques, port de charges.

» Déplacements entre la ferme, la cuisine centrale et les écoles de la commune.

» Rémunération statutaire + régime indemnitaire selon grille de la fonction publique territoriale ;.

v

Profil recherché

Competences requises

Savoirs: '

» Connaissances approfondies en maraichage biclogigue ou agreécelogique (itinéraires techniques, gestion des sols, protection
des cultures},
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°059261012000338 - responsable technique de la ferme communale /
Maraicher(ére) référent(e)

- Connaissance des normes d'hygiene et de sécurité alimentaire applicables a la fourniture de denrées a la restauration
collective.

« Notions de réglementation liée aux exploitations agricoles et aux structures d'insertion par 'activité économique.

- Connaissances de base en pédagogie et en animation de groupes, notamment de jeune public.

Savoir-faire:

« Maitrise des techniques culturales, de la conduite d'engins agricoles et de I'entretien du petit matériel.

« Capacité a planifier une production sur I'année et a I'ajuster en fonction de contraintes multiples (météo, demande, ressources
humaines).

« Capacité a encadrer une équipe polyvalente, y compris des personnes en situation d'insertion professionnelle.

- Aptitude a travailler en transversalité avec plusieurs services municipaux et a formaliser des outils de suivi (tableaux de bord,
comptes rendus).

Savoir-étre

+ Sens du service public, rigueur et fiabilité dans le respect des engagements de livraison.

« Pédagogie, patience et golt du contact avec les enfants et les publics en insertion.

= Autonomie et capacité d'initiative, associées a une bonne aptitude au travail en équipe et au dialogue avec des interlocuteurs
variés (élus, services, partenaires).

« Adaptabilité face aux aléas propres a l'activité agricole.

Profil recherché: g

- Formation agricole de niveau Bac professionnel a BTS (production horticole/maraichére, agronomie, agroécologie) ou
expérience professionnelle équivalente significative.

« Expérience confirmée en maraichage, idéalement en agriculture biologique ou en circuits courts.

* Une expérience d'encadrement d'équipe et/ou d'animation auprés de publics scolaires ou en insertion sera particuliérement
appréciée.

= Intérét marqué pour les projets a dimension sociale, éducative et de service public.

Date prévue du recrutement 01/12/2026
Date de debut de publicité 12/10/2026
Date de fin de publicité 31/12/2026
Date limite de candidature 31/12/2026

Informations complémentaires
Par voie postale : Mairie de Leffrinckoucke, 330 rue Roger Salengro 59 495.
Par mail : marie-laure.foirestier@ville-leffrinckoucke.fr / audrey.devos@ville-leffrinckoucke.fr

Télétravail possible ? Non
Expérience souhaitée Confirme
Lieu de travail - 330 rue Roger Salengro , Leffrinckoucke (Nord (59))

Nombre de jours de diffusion 0

Candidatures

et

Rebs )

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui
Contact 0328514190

Courriel de réception des candidatures en ligne marie-laure foirestier@uville-leffrinckoucke. fr

Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) 0

Aucune candidature regue pour l'instant.
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